Позитивные результаты деятельности учителя по выполнению функций классного руководителя.

Благоприятный психологический климат в классе

(атмосфера товарищества, взаимопомощи, толерантности)

У Дарии Егоровны, как классный руководитель имеет один выпуск естественного профиля. Из 12 выпускников двое окончили ЯГУ, БГФ. Ючюгяева Татьяна – к.т.н., доцент СВФУ. 

Второй выпуск 2009 г. В таблице 13 отражены  результаты оценивания учащимися этого класса  (февраль 2008 г.) уровня развития классного коллектива.

Таблица 13.

Результаты оценивания учащимися 11 класса развития коллектива (по 5-балльной шкале) с помощью методики  Золотухиной И.В.

	
	Уровень развития ученического самоуправления
	Взаимоотношения в классном коллективе
	Мотивирован-ность классного коллектива
	Степень удовлетворенности деятельностью классного коллектива
	Уровень развития коллектива

	Баллы
	21
	22
	25
	20
	91

	Уровень
	Средний
	Средний
	Высокий
	Средний
	Средний


Из 9 учащихся 6 оценили уровень развития коллектива на 97-108 баллов. Это соответствует высокому уровню развития. Остальные учащиеся считают, что уровень развития классного коллектива средний. Они дали от 78 до 94 баллов.

Другим способом оценки развития классного коллектива является ежегодное проведение классным руководителем игры «Какой у нас коллектив». Школьникам предлагаются характеристики различных уровней развития коллектива по Лутошкину А.Н.: «Песчаная россыпь», «Мягкая глина», «Мерцающий маяк», «Алый парус», «Горящий факел». Затем учащиеся выявляют в процессе обсуждения на каком этапе находится классное сообщество и почему, что поможет стать более сплоченным коллективом. Результаты данного способа оценки (таблица 14) показывают, что за три года коллектив заметно вырос и отношения между его членами развиваются в лучшую сторону.

Таблица 14.

Результаты оценивания развития коллектива

по методике Лутошкина А.Н.«Какой у нас коллектив?»

	
	Учебные годы

	
	2004-2006 уч.г.
	2007-2008 уч.г.
	2008-2009 уч.г.

	Уровни развития коллектива
	«Мягкая глина»
	«Мерцающий маяк»
	«Алый парус»

	Характеристика уровней развития коллектива
	Отношения разные – доброжелательные, равнодушные. Нет опыта проведения совместных работ. Имеются отдельные группировки. Xорошего организатора нет. Коллективные дела организуются  только по требованию учителей.
	Коллектив озабочен тем, чтобы каждый шел верным путем. Преобладает желание трудиться сообща, помогать друг другу, бывать вместе. Авторитетны  лидеры, организаторы. У них

есть те, на кого они могут положиться. Но активность проявляется не у всех и не постоянно. Выполняют порученные задания аккуратно.
	Коллектив сплоченный. Дружеское участие и заинтересованность сочетаются с принципиальностью и взаимной требовательностью. Есть чувство гордости за свой коллектив.

Организаторы имеют большой авторитет.
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Изучение уровня воспитанности проводилась по методике Щурковой. Как видно из диаграммы уровень воспитанности возрастает.

3.2. Постоянное взаимодействие классного руководителя с родителями учащихся

Смысл педагогического взаимодействия  классного руководителя и семьи заключается во взаимодействии педагогов и родителей по развитию личности.
Направления сотрудничества с родителями класса:

1. учебная деятельность – при этом родители контролируют выполнение домашних работ, выполнение дневников, посещение уроков, обсуждение учебной деятельности на родительских собраниях.

2. воспитательная работа 

Таблица 15.

Взаимодействие родителей учащихся 11  класса и классного

руководителя в воспитательных делах и мероприятиях

	Потенциал личности
	Дела и мероприятия

	Познавательный
	Классные часы «История моего села», «Музеи мира»

	Ценностный (нравственный)
	Часы общения, экскурсии, творческой интеллигенцией (Утум)

	Коммуникативный
	Общие собрания, организация и подготовка к публичным выступлениям

	Эстетический
	Подготовка и организация творческого концерта учащихся, участие в концерте художественной самодеятельности класса. Подготовка и участие в смотре семейных ансамблей,

	Физический
	Занятия спортом (настольный теннис, шахмат). Походы на природу. Беседы о здоровом образе жизни 
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3. укрепление материально-технической базы школы, класса – участие на субботниках, озеленение кабинета, спонсорская помощь при проведении мероприятий.

3.2. Отсутствие правонарушений у учащихся

Учащимися не допускались случаи правонарушения. 

3.3. Развитие самоуправления в коллективе с 8-го по 11-й классы

Классный руководитель проводит постоянную работу по развитию самоуправления в классе. В настоящее время в коллективе сложилась достаточно хорошая система  самоуправления. Она показана на схеме 3. Этапы развития классного самоуправления отражены в таблице 16.

Схема 3.

Схема  органов классного ученического самоуправления

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Таблица 16.

Этапы развития классного самоуправления

	Органы самоуправления
	Состав и функции органов

	
	2006-2007 уч.г.
	2007-2008 уч.г.
	2008-2009 уч.г.

	Классное собрание
	Коллектив класса

Планирование,  организация общей работы
	Коллектив класса.

Планирование, организация работ класса
	Коллектив класса. Планирование  и оценивание коллективных дел

	Совет класса
	Староста класса  выбирается коллективом на  весь учебный год.   Курирует организацию работы всех органов самоуправления.

Актив класса состоит из председателей секторов, выбираемых  на год.
	Староста класса выбирается коллективом на  весь учебный год.   Представляет класс в совете старшеклассников «Эрчим».

Совет  класса состоит из председателей комиссий, выбираемых  на год.
	Староста класса выбирается коллективом на  весь учебный год.   Готовит и проводит классные собрания, анализируют деятельность.

Совета класса, готовят информацию и предложения, отражающие потребности  детей, в вышестоящие органы самоуправления

	Рабочие группы
	Распределение учащихся по секторам происходит на добровольной основе. Состав может быть непостоянным.
	Создание рабочих групп происходит по интересам.
	Создание рабочих групп происходит по интересам.


3.5. Активное участие учащихся в жизни образовательного учреждения

Классный коллектив  активно участвовала в общешкольной жизни. Учащиеся  класса являются призерами и победителями многих конкурсов и игр, спортивных соревнований. Многие учащиеся – члены школьного самоуправления, активно участвовали в деятельности совета старшеклассников. 
Поступаемость: из 11 выпускников ВУЗ–8 (72,7%), ССУЗ-3 (27,3%).
3.6. Участие учащихся в решении проблем местного социума

Таблица 1.

	Социальная поддержка
	Социальное партнерство
	Благоустройство села
	Культурное развитие села

	Тимуровская помощь ветеранам тыла (Булдакову Г.И., Павлову Р.П.) и пожилым (Варламовым, Мироновой Т.П.).

Участие в благотворительных акциях (Черкехской средней школе).


	Договорное предприятие ЖКХ (нач.Татаринов А.К.)

Посещение предприятий, профориентационные экскурсии.

Встречи с представителями профессий (работниками культуры, здравоохранения, сельского хозяйства).
	Трудовые рейды.

Субботники по  уборке и озеленению территории школы, наслега.


	Участие в культурных мероприятиях наслега: концертах, представлениях.

Участие в спортивных мероприятиях села.




Выводы: 1. Педагог находится в постоянном тесном взаимодействии с семьей и социумом. 2. Правонарушения отсутствуют. 3. Самоуправление в классе развито высоко. 4.  Учащиеся активно участвуют в решении проблем класса, школы, наслега и улуса. 5. Уровень самоопределения выпускников достаточно высокий, поступление в ВУЗ высокая 72,7%.
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